0Ogen en

Als er een prioriteitenlijst wordt opgesteid in de buurt, dan scoren leefbaarheid en vooral veiligheid
steevast het hoogst. Voor hef merendeel van de bewoners is ‘je veilig voelen in de buurt’ een
belangrijk deel van hun wooncomfort en buurtbeleving. Onder het motto 'voorkomen is beter dan
generen” heeft in de Danswijk een aantal buurtbewoners hun woorden omgezet in daden: zij zijn in
de wijk actief met een preventieteam. Als (extra) ogen en oren in de wijk zorgen zij voor het ver-
grofen van de veiligheid en de jeefbaarheid.

mmiccels S personen tellende Danswijk
Prewentieteam. Theo: “wij zijn op het
ide= wan het oprichten van het preven-
m g=komen nadat bij een bewoner
== tuinset was gestolen. Dat was in
2007. Van lieverlee is het idee verder
@=groeid, tot wij in 2008 met zes
personen van start zijn gegaan”.

W=n meaandag tot en met vrijdag,
maancelijks in het weekend en tijdens
soecizle avonden zoals Luilak wordt er
= =zwvonds met twee personen door de
Wik gepatrouilleerd en worden ongere-
=icheden en afwijkingen doorgegeven
=n ce meldkamer, die de verdere
=cihies coordineert met de politie, de
=mesente en andere instanties.

"=_ initiztief kan rekenen op veel
mzatschappelijke en gemeentelijke
oiwal. Theo: “een aantal partners,
w=zronder de gemeente Almere,
woningcorporatie GoedeStede, wel-
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“nsorganisatie De Schoor en de politie
=bben een convenant gesloten waarin
net werbeteren van de veiligheid en de
‘e=fbaarheid centraal staan. Als preven-
“eteam worden wij dan ook breed
gesteund door deze partners. Zo is de
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meldkamer aan de Salsastraat door hen
ingericht en hebben we als team
namens de gemeente een uniform en
portofoons gekregen, zodat wij herken-
baar zijn in de buurt en de communica-
tie met de meldkamer soepel verloopt”.
Toch is er meer nodig voor een preven-
tieteam optimaal kan functioneren.
Kennis van de wettelijke verordeningen
en regels bijvoorbeeld. Saskia: “voordat
wij als preventieteam aan de slag
konden, hebben wij een uitgebreide
training gehad van de politie: wat mag
je wél en wat mag niet. Je mag bijvoor-
beeld niet zomaar door een open-
staande deur een woning binnengaan”.
En ondanks het feit dat Theo, de oudste
deelnemer binnen het team, al eerder
een preventieteam in Diemen had
opgericht én zo’n twaalf jaar als politie-
reservist actief is geweest, moest ook
hij voldoen aan de strenge opleidings-
eisen voor het team.

De taak van het preventieteam is helder
en duidelijk: door hun aanwezigheid en
inzet de veiligheid vergroten en zo de
leefbaarheid en het buurtgevoel bevor-
deren. Toch lopen de leden van het
preventieteam niet als politieagenten
door de wijk. “"Wij zijn weliswaar een
verlengstuk van de autoriteiten, maar
we zijn natuurlijk vooral burgers en
buurtbewoners. Wij willen helpen waar
we kunnen. Of het nu gaat om het
signaleren van kapotte straatverlichting,
schade aan de omgeving of zwerfvuil,
wij hebben altijd het belang van de
buurt voor ogen. Dus als wij iemand
zien die spullen aan de weg zet, vragen
wij vriendelijk of het grofvuil is aange-
meld bij de gemeente, omdat niet-aan-

gemelde spullen niet worden meegeno-
men en de eigenaar daarvoor zelfs een
boete kan krijgen van de milieupolitie.
Ook het veelgehoorde probleem van
hangjongeren pakt het team verstandig
aan. Wij gaan niet naar ze toe, maar
stimuleren het eigen initiatief van de
jongeren, waardoor ze vanzelf naar ons
toekomen. Wij helpen iedereen waar we
kunnen, maar lossen niets voor de
mensen op. Dat moeten ze toch echt
zelf doen”, aldus Theo.

Het preventieteam in de Danswijk is
inmiddels een succes, de leden worden
serieus genomen door zowel de bewo-
ners als de instanties. Goed voorbeeld
doet goed volgen, dus is er in de
Bouwmeesterbuurt inmiddels ook een
initiatief voor een buurtpreventieteam
van start gegaan. Ook Preventieteam
Parkwijk zoekt nog uitbreiding: “onze
ideale bezetting is maximaal 16 perso-
nen, dan houden we het persoonlijk en
gezellig”, aldus Saskia. Aspirant-leden
moeten bereid zijn (minimaal) twee
avonden per week patrouille te lopen.
Voor het zover is dat zij in uniform de
veiligheid van de Basssigk kunnen o nwSwik
helpen vergroten, hebben de kandidaten
uitgebreide gesprekken gevoerd met het
bestuur, de politie, zijn ze gescreend
door zowel de groep als de politie en
hebben ze tijdens hun proeftijd verschil-
lende keren meegepatrouilleerd met het
preventieteam. Want zoals Theo het zo
treffend uitdrukt: “we zijn niet op zoek
naar cowboys. Als lid van het preventie-
team heb je een verantwoordelijke
publieke taak en daarbij horen altijd
rechten én plichten. Als team zijn wij
trots op wat we inmiddels hebben
bereikt en we zijn van plan ons nég
onmisbaarder te maken in de wijk”".




